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| - INTRODUGAO

Este relat6rio tem como principais objetivos:

— Analisar os resultados do ensino profissional no final do 3.° periodo letivo, a partir da
informag&o constante dos documentos das reunides de Conselho de Turma e do
programa de Gestéo de alunos;

— Dar continuidade ao processo alinhamento com o Quadro EQAVET, apresentando os
resultados dos indicadores contratualizados* comparando-os com 0s objetivos e metas a
alcancar?.

— Permitir a identificacdo de areas de intervencéo prioritarias e a redefinicdo de estratégias
de atuacao, com vista a melhoria dos resultados;

— Envolver a comunidade educativa em torno das areas de melhoria definidas e na
qualidade da EFP.

Refira-se que durante todo o 3.° periodo letivo as aulas decorreram na modalidade de ensino a
distancia, através da plataforma Google Meet (apenas no final do periodo os alunos que
frequentavam disciplinas sujeitas a exame nacional puderam frequentar a cerca de um més de

aulas presenciais). Esta situacao, como era expectavel, refletiu-se nos resultados.

! ponto 11 do Documento Base para o alinhamento com o quadro EQAVET
2 ponto 2 do Relatério do Operador
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Il - BALANGO DOS ALUNOS MATRICULADOS E DESISTENCIAS

A distribuicdo dos alunos por curso, no ano letivo de 2019/20, é a constante da tabela 1.

Tabela 1 — N.° de alunos por ano/curso e sexo (M/F) em 2019/20

CURSO PROFISSIONAL [TANO | 27ANO | STANO | op
M F T MFTMTFT
Técnico de Contabilidade 5 8 13/4 6 10/3 4 30
Técnico de Eletrotecnia 14 0 14 0 9|11 0 11| 34
Técnico de Eletrénica, Automagdo e Computadores 20 1 21127 1 28|20 0 20, 69
Técnico de Gestao 4 9 13/4 7 114 5 9 33
Técnico de Gestao e Programagao de Sistemas Informaticos |25 1 26|21 1 22(19 1 20| 68
Técnico de Recegéo 1 11 12/0 10 10,3 6 9 31
TOTAL (69 30 99|65 25 90 (60 16 76| 265
O namero de alunos desistentes, por curso e ano, é o indicado na tabela 2.
Tabela 2 - N.° de alunos desistentes por curso/ano
CURSO PROFISSIONAL 1-ANO 27ANO | 3.ANO TOTAL
MFTMFTMFT
Técnico de Contabilidade 1 01(0 00|00 O 1
Técnico de Eletrotecnia 0 00|11 01(0O0 O 1
Técnico de Eletronica, Automagéo e Computadores 1010 000 0 O 1
Técnico de Gestéo 0 00{000O0[0O0 O 0
Técnico de Gestao e Programagao de Sistemas Informaticos [0 0 0|0 0 0|0 0 O 0
Técnico de Recegao 0 3 3/000(0 1 1 4
TOTAL|{1 3 4(1 0 1|0 1 1 7

Na tabela 3 estéo indicados, por curso, os motivos de desisténcia dos alunos.

Tabela 3 - Motivos da desisténcia

N.° de
CURSO PROFISSIONAL desiste| A" % Data da desisténcia Motivo de desisténcia
ntes
Técnico de Contabilidade 1 1.0 20/07/2020 TRF - Mudanca de curso
Técnico de Eletrotecnia 1 2° 22/07/2020 EF - maioridade
Técnico de Eletronica, Automagao e Computadores 1 1.0 06/01/2019 TRF- Regresso ao pais de origem
1 1.0 06/01/2019 TRF- Regresso ao pais de origem
1 1.0 25/07/2020 EF - TRF
Técnico de Recegao
1 1.0 20/09/2019 AM - trabalhar
1 3.0 19/02/2020 AM - trabalhar
TOTAL| 7
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Tabela 4 - Taxa de desisténcia (%)

CURSO PROFISSIONAL 1.°ano|2°ano| 3.°ano |TOTAL
Técnico de Contabilidade 7,69 0 0 3,33
Técnico de Eletrotecnia 0 11,11 0 2,94
Técnico de Eletronica, Automagdo e Computadores 4,76 0 0 1,45
Técnico de Gestéo 0 0 0 0
Técnico de Gestao e Programagao de Sistemas Informaticos 0 0 0 0
Técnico de Recegéo 25,0 0 11,1 12,90
TOTAL| 4,04 | 1,11 1,11 2,64

Resumindo a informagéo da tabela 3, verificam-se os seguintes motivos de desisténcia:

— Transferéncia: 4 alunos [2 por mudancga para cursos na ESDS e 2 por regresso ao pais
de origem];

— Excluséo por faltas: 1 aluno [maior de idade];

— Anulagédo de matricula: 2 alunos [motivados por decisdo de ingresso no mercado de
trabalho].

Relativamente aos 2,64% de alunos desistentes, constata-se o seguinte:
— Percentagem de abandono escolar: 1,13% [3 alunos]

— Percentagem de transferéncias: 1,51% [4 alunos]
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Il - RESULTADOS

1. ASSIDUIDADE

No que respeita a assiduidade teve-se em consideracdo o nimero de alunos que ultrapassou o

limiar da assiduidade por faltas injustificadas em disciplinas/médulos e a classificacdo, pelos

conselhos de turma, da assiduidade global do curso/turma. Esta informac&o esta sintetizada nas

tabelas 5 e 6.

Tabela 5 — Percentagem de alunos que ultrapassou o limiar da assiduidade por faltas injustificadas por ano/curso em
algumas disciplinas/médulos

1.° ano 2°ano | 3.°ano TOTAL
CURSO PROFISSIONAL
M F|{T/M|F T/ MF|[T| N° %
Técnico de Contabilidade 0|]0/0J0[0O|0O|0]O]1 1 14,29
Técnico de Eletrotecnia 0|00/ 1|0 1]/0]|0|0O] 1 2,94
Técnico de Eletronica, Automagéo e Computadores 0/0j0j0]0|0]0]|0]|0O] O 0
Técnico de Gestéo 0|00/ 0[0|0[1]0]1 1 11,11
Técnico de Gestao e Programagao de Sistemas Informaticos 0|0(0/0|0|0[0|OfO| O 0
Técnico de Recegao 0(1/1/010/0[{0(0/0] 1 3,23
TOTAL/ 0|1 (1|1]/0/1/0/0(0 4 1,51
Tabela 6 - Classificagdo da assiduidade por ano/curso?
CURSO PROFISSIONAL 1.° ano 2.°ano 3.2ano

Técnico de Contabilidade Bom Bom Muito Bom

Técnico de Eletrotecnia Bom Bom Muito Bom

Técnico de Eletrénica, Automagdo e Computadores Bom Bom Muito Bom

Técnico de Gestéo Bom Bom Muito Bom

Técnico de Gestao e Programagao de Sistemas Informaticos | Muito Bom Bom Muito Bom

Técnico de Recegéo Satisfaz | Muito Bom | Muito Bom

Da andlise das tabelas 5 e 6 destaca-se, relativamente a assiduidade dos alunos durante o 3.° periodo

letivo*, o seguinte:

— 1,51% dos alunos ultrapassaram o limiar da assiduidade por faltas injustificadas em

alguns dos modulos das disciplinas frequentadas;

— Dos 18 cursos, os conselhos de turma avaliaram 44,4% com Muito bom, 50% com Bom e

apenas 6,7% (1 curso) com assiduidade satisfatoria.

3 De acordo com a informag&o constante das atas dos Conselhos de Turma do ano letivo de 2019/20
Nos indicadores que avaliam a assiduidade, o comportamento e o aproveitamento da turma é usada uma escala que integra 4
niveis: 1 — Nao satisfatorio, 2 — Satisfatdrio, 3 — Bom, 4 — Muito bom
4 No terceiro periodo letivo as aulas decorreram a distancia através da plataforma Google Meet.
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Refira-se que os alunos que ultrapassaram o limiar da assiduidade por faltas injustificadas s&o, de
acordo com respetivas atas dos conselhos de turma, alunos maiores de idade e/ou alunos que

nao foram acompanhados pelos respetivos Encarregados de Educacao.

2. COMPORTAMENTO

A tabela 7 mostra a classificacdo, pelos conselhos de turma, do comportamento global por

curso/turma durante o 3.° periodo letivo.

Tabela 7 - Avaliagdo do comportamento por ano/curso®

CURSO PROFISSIONAL 1.° ano 2.°ano 3.°ano
Técnico de Contabilidade Satisfaz Satisfaz Muito bom
Técnico de Eletrotecnia Satisfaz Bom Bom
Técnico de Eletronica, Automagdo e Computadores Satisfaz Satisfaz Satisfaz
Técnico de Gestéo Satisfaz Satisfaz Muito bom
Técnico de Gestao e Programagao de Sistemas Informaticos Bom Bom Bom
Técnico de Recegéo Satisfaz Muito bom Bom

Da observacéo da tabela 7 verifica-se que o comportamento dos alunos, no 3.° periodo letivo, foi
sempre avaliado com Satisfatério, Bom ou Muito Bom. A analise desta avaliacdo ndo pode ser
desligada do facto das aulas terem decorrido na modalidade de ensino a distancia, pelo que néo é
viavel estabelecer a comparacdo com a avaliagdo do comportamento das turmas em periodos

anteriores.

5 De acordo com a informagédo constante das atas dos Conselhos de Turma do final do 3.° periodo letivo
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3. APROVEITAMENTO

A tabela 8 e as figuras 1 e 2 evidenciam o nimero de modulos em atraso por ano, curso/turma e

disciplina.

Tabela 8 - N.° de médulos em atraso por ano/curso e disciplina

Disciplinas TOTAL
ANO | AEF |Curso Técnico POR
POR| ING | EDF | TIC | AIT | MAT | ECN | FSQ | PSS | DTO | CGA | GES | CTF | CFEA | SO | ARC | ITM | OTR |CURSO
344 |Contabilidade olo| 23|12 |1]lo|o|1|3]0]o0 0 lojofo0o]oO 13
503 |Eletronica, Automagdoe | o | 4 | o | 4 | o | o oo |o|o|lo|o|o|l o o|o|o|lo]f 2
Computadores
522 |Eletrotecnia ol2|o0|ojo|6|O0o|1|]0|l0o|O0O]O]oO 0 0ol oO0]0] O 9
1° | 345 |Gestao olof2]2]of1l2|ofoflolo|1]3] 0o olo|o]ol] n
4g1 |SestdoeProgramacdo | o | o | o 1ol o | 2 o 1o |oflolo|oflo]olololo] 3
Sistemas Informaticos
811 |Rececido 112 1]2]0]o0o|lo]o0o|3]|]0|O0]O0]oO 0 o o0 ]| 3] 1 13
Total 1.2 ano 1|55 (8|1 |11 3| 2]|3|1|3]1]3 0 |0 | 03| 1 51
344 |Contabilidade olojoflo|lo|1]oOo|loOo]oOo|oO]|] O] oO/|oO 0o oo ]o0]oO 1
Eletrénica, Automagéo e
523 Computadores ol1]|1]0]o|l2|oflo|o|lo|O]oO]oO 0o |lojofo0o]oO 4
90 | 522 |Eletrotecnia olojoflo|lo|3]o0o|o]|]o|loO]|] O] oO/|oO 0o oo ]|o0]oO 3
345 |Gestdo olojofoflo|lO]|]O|O]|]O|O]|]O]OF]S 0o 0ol oO0]o0] O 3
4p1 |SestdoeProgramacdo | o | o | o | ol o |5 o2 0o loflolololo |12 0fl0ol 10
Sistemas Informaticos
Total 2.° ano o1 |1 |oflo|MM|o0o|2]o0|O0]| 0] 0]3 0 (1|2 ]0] 0 21
344 |Contabilidade 214|000 3|o0o|o0o|O0o|O|3]0]oO 3 oo |0} O 15
o | 523 [Eletronica, Atomagdoe | o | 3 | o | o | o | 2 (o] o|olo|lo]|o|lo|o|o|lo|lolo] s
3. Computadores
345 |Gestdo olojloflo|lo|1]|O0O|O]|]O|O]|] O] OF|S®6 6 0|0 ]|0] O 22
Total 3.2 ano 2| 7|0 |0]o0o |15 0|0 | 0| 0|3 ]|0]|G6®6 9 o0 |00 42
TOTAL POR DISCIPLINA 3 (136 |8 |1 |37 |3 |43 |1]6]|1|[12] 09 112 |31 114
42
1.2ano 2.°ano 3.%ano
Figura 1 - N.° de mddulos em atraso por ano
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37

POR ING EDF TIC AIT MAT ECN FSQ PSS DTO CGA OGE GES CTF CFEA SO ARC ITM OTR

Figura 2 - N.° de médulos em atraso por disciplina

Relativamente aos modulos em atraso, verifica-se o0 seguinte:

— Namero total de modulos em atraso das turmas do 1.° ano — 50. E um valor
substancialmente elevado, ultrapassando em 20 mddulos o valor do periodo homélogo de
2018/19.

— Numero total de médulos em atraso das turmas do 2.° ano — 21. Sdo menos 16 mddulos
do que os apresentados pelas mesmas turmas no final de 2018/19.

— Numero total de médulos em atraso das turmas do 3.° ano — 42. Destes 42 médulos 37
sdo de apenas 3 alunos que nao concluiram o curso pelo facto de apresentaram um
percurso desviante no 3.° ano do curso, apés atingirem a maioridade (com um elevado
n.° de faltas e um reduzindo empenho no trabalho).

— Numero de mddulos em atraso no final de 2019/20 — 114. No periodo homdlogo de
2018/19 eram 78 modulos.

— Verifica-se que as disciplinas de Matematica e Contabilidade e Fiscalidade sdo as que

apresentam maior nimero de médulos em atraso.

Pode-se concluir que o aproveitamento dos alunos piorou no ano letivo de 2019/20 face ao
ano letivo anterior, no que respeita ao niumero de modulos em atraso. Para estes resultados

contribuiram, particularmente, o pior desempenho das turmas do 1.° ano.

Estes resultados ndo podem desligar-se da situacédo de ensino a distancia.
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A informacdo exposta nas tabelas de 9 a 12 permite complementar a andlise dos resultados

obtidos em 2019/20.

Tabela 9 - Alunos com n.° de médulos em atraso22

CURSO PROFISSIONAL 1-ANO 2°ANO 3°ANO TOTAL
N. % N. % | N2 %
Técnico de Contabilidade 3 250 O 0 1 1429 4 1379
Técnico de Eletrotecnia 2 1429 1 1250| O 0 3 9,09
Técnico de Eletronica, Automagéo e Computadores 1 4,76 1 3,57 1 5 3 435
Técnico de Gestédo 2 1538 1 909 | 2 2222, 5 1515
Técnico de Gestao e Programagao de Sistemas Informaticos | 0 0 3 1364 0 0 3 44
Técnico de Rece¢ao 4 3636| 0 0 0 0 4 14,29
TOTAL| 12 1237, 6 674 | 4 526 | 22 8,46
Tabela 10 - Taxa de transigao (%)
CURSO PROFISSIONAL 1.2ano 2.°ano
Técnico de Contabilidade 92,31 100
Técnico de Eletrotecnia 100 90
Técnico de Eletronica, Automagdo e Computadores 100 100
Técnico de Gestéo 100 100
Técnico de Gestao e Programagao de Sistemas Informéticos 100 100
Técnico de Recegao 91,67 100
97,33 98,33
GLOBAL 97,83
Tabela 11 - Taxa de Concluséo (%)¢
CURSO PROFISSIONAL 3.%ano
Técnico de Contabilidade 60
Técnico de Eletrotecnia 100
Técnico de Eletronica, Automagdo e Computadores 95
Técnico de Gestéo 70
Técnico de Gestéo e Programagao de Sistemas Informaticos 100
Técnico de Recegao 80
GLOBAL 84,17
6 Dados de julho de 2020
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Tabela 12 - Avaliagéo do aproveitamento por ano/curso’

CURSO PROFISSIONAL 1.2ano 2.°ano 3.2ano
Técnico de Contabilidade Satisfaz Satisfaz N&o satisfaz
Técnico de Eletrotecnia Satisfaz Satisfaz Muito bom
Técnico de Eletronica, Automagéo e Computadores Satisfaz Satisfaz Bom
Técnico de Gestédo Satisfaz Satisfaz N&o satisfaz
Técnico de Gestao e Programagao de Sistemas Informaticos Bom Satisfaz Muito bom
Técnico de Recegdo Satisfaz Bom Muito bom

A tabela 13 inclui o nimero de alunos que se distinguiram, no 3.° periodo letivo, em cada
ano/curso, por mérito relativo a média das classificagbes obtidas (=16,5 valores), ao sentido de

responsabilidade e a cooperacao/ajuda aos colegas.

Tabela 13 - N.° de alunos que se destacaram por ano/curso?

CURSO PROFISSIONAL 1.2ano 2°ano 3.2ano TOTAL
Técnico de Contabilidade - 2 1 3
Técnico de Eletrotecnia - - 1 1
Técnico de Eletrénica, Automagéo e Computadores 2 2 5 9
Técnico de Gestédo - 1 1 2
Técnico de Gestao e Programagao de Sistemas Informaticos 1 3 2 6
Técnico de Recegédo - - - -
TOTAL 3 8 10 21
Tabela 14 - Sintese de indicadores — anos letivos 2018/19 e 2019/20
INDICADORES POR ANO LETIVO 2018119 | 2019/20

Taxa de transigao dos cursos 96,7% 97,8%

43) Taxa de conclus&o dos cursos 92,7% 84,2%

N.° de alunos com mddulos em atraso 29 35

N.° de mddulos em atraso 78 114

N.° de alunos com n.° médulos em atraso =2 17 22

Percentagem de alunos com n.° modulos em atraso =2 6,9% 8,5%

N.° de alunos desistentes 5 7

Taxa de desisténcia 2% 2,6%

N.° de alunos que ultrapassou o limiar da assiduidade por faltas injustificadas em algumas

disciplinas/médulos 4

Percentagem de alunos que ultrapassou o limiar da assiduidade por faltas injustificadas

em algumas disciplinas/médulos 1,51%

7 De acordo com a informac3o constante das atas dos Conselhos de Turma do final do 3.2 periodo letivo
8 Alunos referenciados nas atas de conselho de turma do final do 3.2 periodo.
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IV - CONCLUSAO

Andlise do cumprimento dos objetivos tendo em conta metas definidas no Relatério do operador -

tabela seguinte.

Tabela 15 — Objetivos e metas a alcangar no triénio 2019/22 no ambito aproveitamento, comportamento e

assiduidade®

Area de Descrigdo da Area Obietivo Descrigdo do objetivo e metas a alcangar
Melhoria de Melhoria J (quando disponivel, indicar o ponto de partida)
o1 Reduzir a “Percentagem de médulos em atraso =2 em 15% ou mais, em cada
A " X ano letivo do triénio 2019/22. [2018/19 = 6,9%]
roveitamento
P 02 Garantir uma “Taxa de conclusao global dos cursos = 90% no triénio de

2019/22. [2015/18 = 77,7%)]

Garantir que a “Percentagem de turmas com classificagdo do comportamento
Comportamento 03 de pelo menos satisfatorio seja de 80% ou mais no final de cada ano letivo. [1.°
periodo 2019/20 = 66,7%)]

Diminuir a “Percentagem de alunos que ultrapassou o limiar da assiduidade por
Assiduidade 04 faltas injustificadas” em 10% ou mais, em cada ano do triénio 2019/22. [1.°
periodo 2019/20 = 4,6%)

1. APROVEITAMENTO

— Reduzir a “Percentagem de médulos em atraso 22 em 15% ou mais, em cada ano letivo do triénio

2019/22. [2018/19 = 6,9%)]

Para que em 2019/20 os resultados contribuissem para o cumprimento parcial deste
objetivo, o indicador “Percentagem de mddulos em atraso 22” devia ter assumido um valor
< 5,9%. Ao invés esta percentagem aumentou para 8,5%.

O facto da “Percentagem de mdodulos em atraso 22" ter aumentado deve-se, em grande
medida, ao facto de aulas no do 3.° periodo terem decorrido na modalidade de ensino a
distancia. Esta situacdo tornou inviavel a frequéncia do apoio, no final das atividades
letivas, por parte de alunos das turmas do 1.° ano, tao como foi planificado pelo elemento

da direcdo que tem a seu cargo o ensino profissional.

Garantir uma “Taxa de conclusdo global dos cursos = 90% no triénio de 2019/22. [2015/18 = 77,7%]

O valor da taxa de conclusédo foi 84,2%, pelo que o crescimento desta taxa foi de 6,5
pontos percentuais face ao valor de 77,7% considerado como base. Para atingir uma taxa

de conclusdo de 90% no final do triénio 2019/22, a taxa de conclusao terd de aumentar,

% Transcri¢cdo do “Relatdrio do Operador 2019/2020” (marco 2020) e de acordo com o alinhamento com o quadro

EQAVET
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em meédia, em 4,1 pontos percentuais em cada ano do triénio, pelo que o objetivo anual foi

atingido.

2. COMPORTAMENTO

— Garantir que a “Percentagem de turmas com classificagio do comportamento de pelo menos
satisfatério seja de 80% ou mais no final de cada ano letivo. [1.° periodo 2019/20 = 66,7%]

Este objetivo foi atingido em 100% das turmas, no entanto, o facto das atividades letivas,
no 3.° periodo, terem decorrido na modalidade de ensino a distancia favoreceu

grandemente a avaliacdo do comportamento das turmas.

3.ASSIDUIDADE
— Diminuir a “Percentagem de alunos que ultrapassou o limiar da assiduidade por faltas injustificadas”
em 10% ou mais, em cada ano do triénio 2019/22. (25% do total de horas de formagao)

Em 2019/20, 4 alunos ultrapassaram o limiar da assiduidade por faltas injustificadas em

algumas disciplinas/médulos. Salienta-se que 3 destes alunos eram maiores de idade.

Com as estratégias a definir neste ambito conta-se assegurar a melhoria dos resultados

deste indicador sobretudo quando esta em causa a assiduidade de alunos menores de

idade.
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V - ESTRATEGIAS A ADOTAR NO ANO LETIVO DE 2020/21

1. ASSIDUIDADE

Especificacao de estratégias

— O coordenador dos diretores de turma (DT) sensibilizard os mesmos para a necessidade
do cumprimento rigoroso da regulamentacao relativa as justificacfes de falta e para o
maior envolvimento e responsabilizagdo dos encarregados de educacao.

— O DT monitoriza, no minimo duas vezes por semana, a assiduidade dos alunos através do
modelo P112 do programa de gestdo dos alunos.

— O DT deve informar atempadamente o encarregado de educacdo e responsabiliza-lo

sempre que se verifique absentismo do seu educando, de acordo com o seguinte:

Decorrido o prazo legal para|E atingido metade do limite de faltas
justificagéo de faltas, ndo tenha sido | injustificadas no médulo ou é atingida
apresentada justificacdo ou a | uma falta injustificada (em méddulos
mesma néo tenha sido aceite. em que o limite de faltas € 1)

4 U

Comunicar, no prazo maximo de trés | Convocar, pelo meio mais expedito, o
dias Uteis, pelo meio mais expedito, | EE ou, quando maior de idade, o
ao EE. aluno

— Sempre que o encarregado de educacdo é convocado a escola devera, na presenca do
aluno, ser alertado pelo DT para:
e as consequéncias da violacédo do limite de faltas;
e as implicagbes do incumprimento de atividades de recuperagdo por faltas
justificadas e/ou injustificadas;
e asimplicagdes da reincidéncia na violagédo dos limites de faltas;
e 0 contacto da “Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco” sempre que

o aluno ultrapasse o limiar de faltas injustificadas num determinado modulo.

— DT, encarregado de educacéo e aluno deveréo tentar encontrar uma solugéo que permita

garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade por parte do aluno.
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2. COMPORTAMENTO

Especificacdo de estratégias

— O conselho de turma adotara as estratégias acordadas, neste ambito, na reunido do inicio
do ano letivo.

— Sera partilhada com o conselho de turma, Ol e Dire¢éo, pelo Diretor de Turma, tabela para
monitoriza¢gdo semanal do comportamento dos alunos.

— O DT monitoriza, semanalmente, 0 comportamento dos alunos através do modelo P030 do
programa de Gestdo dos Alunos e de tabela partilhada com o conselho de turma e com a
direcéo.

— O diretor de turma informa os alunos que o seu comportamento serd monitorizado;

— A partir da informacéo semanal serdo adotadas as seguintes medidas:

O aluno reincide nos comportamentos perturbadores

4

O DT convoca o EE e reline com este e com o aluno com vista a assinatura de um
compromisso de alteragdo do comportamento.

O DT informa o EE que em caso de nova reincidéncia do aluno este seré contactado pelo
elemento da direcdo responséavel pelo ensino profissional e pelo responséavel pelo Ol.

U

O aluno néo alterou o comportamento

s

O Ol e aresponsavel pelo ensino profissional convocam o aluno e alertam-no para a
aplicacdo de medidas caso este ndo melhore o comportamento

4

O aluno néo alterou o comportamento

4

O DT convoca um CT extraordinario com vista a tomada de decisées sobre as medidas a
adotar
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3. APROVEITAMENTO

Especificacao de estratégias

Aluno com moédulos em atraso de anos anteriores

— O aluno sera indicado para a frequéncia de aulas de apoio calendarizadas pela direcao da
escola;

— O DT informa o aluno e o respetivo EE do horério do apoio;

— O professor responsavel pelo apoio regista, semanalmente, a assiduidade do aluno em
tabela partilhada pelo DT,;

— O DT monitoriza semanalmente a frequéncia do aluno ao apoio através da informacao da
tabela partilhada para o efeito, com o CT e com a dire¢ao;

— O DT informard o EE em caso de ndo comparéncia do aluno ao apoio alertando-o para as

consequéncias do absentismo.

Aluno com médulos pararecuperagao

— O professor decide a estratégia a adotar com vista a recuperacao das aprendizagens do
aluno;

— O professor informa o0 aluno e o DT das estratégias delineadas;

— O DT informa o encarregado de educacéo;

— O professor informa o DT em caso de ndo cumprimento, pelo aluno, das atividades
delineadas;

— O diretor de turma informa o EE no caso de incumprimento reiterado, pelo aluno, das
atividades com vista a recuperacéo de aprendizagens alertando-o para as consequéncias

do incumprimento.
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